EK-G
Form No: 7 Isyeri Degerlendirme Formu

(Staj veren isyeri tarafindan doldurulacaktir.)
Ogrencinin

Adi Soyadi
Numarast

Staj Dali

Staj Siiresi

Staj Baslama-Bitis
Tarihleri

Koor.Ogr.Elemaninin
Adi Soyadi

Sayin Isyeri Yetkilisi,

Isyerinin

Adi R,
Adresi
Tel No
E-Posta:

Faks

Egitici Personelin
Adi1 Soyadi

Isyerinizde staj ve endiistriye dayali 6gretim progranmm kapsaminda siiresini tamamlayan grencinin
bilgi, beceri ve stajdan yararlanma derecesini ve iligkileri ile davraniglarinin niteliklerini belirleyebilmek

icin agagidaki tabloyu 6zenle doldurunuz.
Degerlendirme Tablosu

Degerlendirme

Ozellikler Cok 1yi

(100-85)

iyi

(84-65)

Olumsuz
(0-29)

Orta
(64-39)

Gecer
(40-30)

Ise Tlgi

Isin Tanimlanmasi

Alet Techizat Kullanma
Yetenegi

Algilama Giicii

Sorumluluk Duygusu

Calisma Hizi

Uygun ve Yeteri Kadar
Malzeme Kullanma Becerisi

Zaman Verimli Kullanma

Problem Cozebilme Yetenegi

fletisim Kurma

Kurallara Uyma

Genel Degerlendirme

Gurup Calismasina Yatkinligi

Kendisini Geligtirme Istegi

Isyeri, mezun olduktan sonra 6grenciyi ise almay1 diisiiniiyor mu?

Evet[ ] Hay1r|:|

Adi1 Soyadi
imza

*Degerlendirme Kismini; Cokiyi (A), Iyi (B), Orta (C), Zayif (D), Olumsuz (E) seklinde kodlayimniz.
NOT: Dolduruldugunda , kapali zarf i¢inde 6grenci veya taahhiitlii posta ile GIZLI kaydi ile

gonderilir.



